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Kualifikasi Pelaksana :

1.  Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan Dan Kinerja Instansi
Pemerintah

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

4.  Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah

5. Permen PANRB No. 35 tentang Pedoman Penyusunan Standar Operasional Prosedur Administrasi
Pemerintahan

6.  Peraturan Badan Pengawas Pemilihan Umum Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Jenderal Badan Pengawas Pemilihan Umum, Sekretariat Badan
Pengawas Pemilihan Umum Provinsi, Sekretariat Badan Pengawas Pemilihan Umum Kabupaten/Kota,
dan Sekretariat Panitia Pengawas Pemilihan Umum Kecamatan.

1. Kepala UKPB): Memahami konsep dan penerapan pengelolaan kinerja UKPBJ, memahami rencana
kerja K/L dan Arahan/Prioritas pimpinan, dan dapat berkoordinasi dengan pemangku kepentingan
pengadaan dalam menyelenggarakan kegiatan sosialisasi dan pelaporan pencapaian kinerja

2. Tim Pengelolaan Kelembagaan UKPBJ: Memahami konsep dan penerapan pengelolaan kinerja
UKPBJ, memahami rencana kerja K/L dan Arahan/Prioritas pimpinan

3. Penanggungjawab Kinerja: Dapat dilaksanakan oleh pelaku dari pihak Unit kerja, ataupun pihak dari
UKPBJ, Penanggungjawab harus emahami konsep dan penerapan pengelolaan kinerja UKPBJ dan
rencana kerja K/L dan Arahan/Prioritas pimpinan

Keterkaitan :

Peralatan/Perlengkapan :

1.  Komputer/scanner/printer
2. Jaringan Internet

Peringatan :

Pencatatan dan Pendataan :

1.  Pelaksana bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas yang telah dibakukan dan ditetapkan.
2. Segala bentuk penyimpangan atas mutu baku terkait perlengkapan, waktu maupun output
dikategorikan sebagai bentuk kegagalan yang harus dipertanggungjawabkan oleh pelaksana.

Copy berkas-berkas terkait pengelolaan kinerja dicatat dan didata sebagai data elektronik dan manual
dalam berkas kearsipan Sekretariat Kepala UKPBJ
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untuk:
aMenyetujui rekomendasi perbaikan
untuk dieksekusi

b Melanjutkan proses tanpa adanya
upaya perbaikan

cMenetapkan indikator kinerja telah
lercapai atau waktunya telah terlampaui
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waktunya telah terlampaui

- Sekretaris Jenderal,

Dr. Gunawan Suswantoro




